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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Metody i narzedzia zarzadzania przedsiebiorstwem

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Inzynieria Bezpieczenstwa 1/2

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiow
ogdlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu

pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc

stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
30

Cwiczenia Projekty/seminaria

15

Liczba punktow ECTS

5

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr Daria Motata dr hab. Hanna Wtodrkiewicz - Klimek, prof. PP

e-mail: daria.motala@put.poznan.pl e-mail: hanna.wlodarkiewicz-

klimek.put.poznan.pl
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

Wydziat Inzynierii Zarzadzania
ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne

Student posiada umiejetnosci dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk w relacjach
spotecznych. Student rozumie i jest przygotowany do ponoszenia spotecznej odpowiedzialnosci za
decyzje w obszarze zarzadzania organizacjami.

Cel przedmiotu
Zapoznanie studenta z podstawami problematyki zarzgdzania przedsiebiorstwami, w tym funkcjami
zarzadzania i sposobami ich realizacji.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza
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- zna zagadnienia z zakresu zarzadzania i organizacji oraz marketingu i logistyki w kontekscie inzynierii
bezpieczenstwa, [P6S_WG_08]

Umiejetnosci
- potrafi zastosowadé rézne techniki w celu porozumiewania sie w sSrodowisku zawodowym oraz w innych
srodowiskach, [P6S_UW_02],

- potrafi wykorzysta¢ metody analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne do formutowania i
rozwigzywania zadan inzynierskich, réwniez z wykorzystaniem metod i narzedzi informacyjno-
komunikacyjnych, [P6S_UW_04],

Kompetencje spoteczne
- potrafi dostrzegac zaleznosci przyczynowo- skutkowe w realizacji postawionych celéw i rangowac
istotnosci alternatywnych badz konkurencyjnych zadan, [P6S_KK_01],

- potrafi planowac i zarzadzac przedsiewzieciami biznesowymi,[P6S_KO_01],

- ma $wiadomos¢ zachowania w sposéb profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowej i
poszanowania réznorodnosci pogladow i kultur, [P6S_KR_01],

- ma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace wtasng oraz gotowos$é podporzgdkowania sie zasadom
pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania, [P6S_KR_02]

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposoéb:

Wyktad - ocena formujgca: przygotowywane przez wszystkich studentéw prezentacje dot. wybranych
osobowosci z obszaru nauki o zarzgdzaniu (max 20 pktéw), aktywnos¢ podczas zaje¢ (max 15 pktéw na
semestr, dodawanych do oceny podsumowujgcej)

Wyktad - ocena podsumowujgca: egzamin koricowy (max 80 pktéw) i ewentualne punkty za aktywnos¢

Cwiczenia - ocena formujgca: systematyczna praca, zgodna z poleceniami prowadzacego (punkty za
wykonanie poszczegdlnych zadan), aktywnos¢ podczas zajeé

Cwiczenia - ocena podsumowujaca: suma punktéw z wykonanych zadan oraz prezentacja koficowa
Tresci programowe
Wyktad:

Wprowadzenie do nauki o zarzgdzaniu, podejscia do organizacji przedsiebiorstwa. Wybrane koncepcje i
metody zarzgdzania w kontekscie utrzymania bezpiecznych warunkéw pracy: TQM, Lean, Benchmarking,
Kaizen, Six Sigma, 5S, Poka Yoke, Zero defektédw, FMEA, Muda, Kanban, Reinzyniering, Inzynieria
wspotbiezna, Partnerstwo w tancuchu dostaw, Just in Time, Zespotowe formy organizacji pracy,
Empowermant, Organizacja turkusowa, Zarzadzanie przez cele, Zarzgdzanie czasem, Zarzgdzanie wiedzg,
Kultura sprzyjajgca uczeniu sie, Agile Enterprise, Zrownowazony rozwdj.
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Cwiczenia:

6 thinking hats, Benchmarking, Inzynieria wspétbiezna, turbulencje, Organizacja uczaca sie, prezentacja
pracy

Metody dydaktyczne

- zajecia wyktadowe: wyktad o charakterze konwersatoryjnym

- zajecia ¢wiczeniowe: metoda stolikdw eksperckich zamiennie z metodg przypadkéw
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Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 125 5,0
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 50 2,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 75 3,0

zajec¢ laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidw,
wykonanie projektu)?

'niepotrzebne skresli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci




